
CONJONCTURE DE L’ESS  
DANS LES HAUTS-DE-FRANCE  

Le solde net d’emplois ESS entre  
le 3ème trimestre 2023 et le 3ème trimestre 2024

Croissance 
de la masse 

salariale

+ 0,8 %

Évolution de  
l’effectif salarié

Évolution 
du nombre 

d’établissements
ESS

PRIVE + 0,2 %

 + 1,2 % de croissance de l’emploi ESS

EN FRANCE

  - 0,9 % d’établissements ESS
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4 à savoir
Cette note présente les évolutions en 
glissement annuel de l’emploi salarié privé 
relevant du régime général (hors régime 
agricole) entre le 3ème trimestre 2023 et le  
3ème trimestre 2024.

+ 4,3 % - 0,33 %

évolutions de l’ESS par famille

AssociAtions

coopérAtives

Mutuelles

FondAtions

EffEctif salarié NombrE d’établissEmENts massE salarialE

+ 0,7 %

- 0,6 %

+ 0,8 %

+ 4,5 %

- 0,2 %

- 2,1 %

- 1,0 %

+ 0,7 %

+ 4,4 %

+ 2,3 %

+ 3,5 %

+ 6,4 %

évolutions de l’ESS par secteur d’activité *

Principaux secteurs d’activités au regard du volume d’emploi dans l’ESS 
*

EffEctif salarié
NombrE 

d’établissEmENts
massE salarialE

Poids du sEctEur daNs 
lEs EmPlois Ess

Action sociAle

HébergeMent  
Médico-sociAl

éducAtion

Activités pour  
lA sAnté HuMAine

soutien Aux 
entreprises

32,6 %

21,5 %

11,2 %

7,5 %

6,6 %

+ 1,1 %

+ 1,7 %

- 0,8 %

+ 1,5 %

- 2,9 %

+ 0,8 %

+ 0,4 %

+ 0,3 %

+ 1,7 %

- 0,2 %

+ 4,1 %

+ 5,5 %

+ 2,6 %

+ 6,5 %

+ 1,8 %
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+ 1 580
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CONJONCTURE DE L’ESS  
DANS LES DÉPARTEMENTS  

Pas-de-Calais

- 80 emplois
- 0,2 % emplois ESS

(+ 0,3 % emplois privé)

+ 4,0 % masse salariale

- 0,8 % établissements

Nord

+ 1 620 emplois
+ 1,7 % emplois ESS

(+ 0,6 % emplois privé)

+ 4,9 % masse salariale

+ 0,3 % établissements

Somme

- 250 emplois

- 1,5 % emplois ESS
(+ 0,3 % emplois privé)

+ 1,7 % masse salariale

- 1,4 % établissements

Oise

+ 270 emplois
+ 1,3 % emplois ESS
(- 0,8 % emplois privé)

+ 5,0 % masse salariale

- 0,4  % établissements

Aisne

+ 30 emplois
+ 0,3 % emplois ESS
(- 0,7 % emplois privé)

+ 4,0 % masse salariale

- 1,3 % établissements

dynamique positive
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dynamique négative



Les sites (co)animés par la CRESS

Suivez les actualités de l’ESS sur la plateforme de 
l’économie sociale et solidaire en Hauts-de-France :

www.esshdf.org

Retrouvez les ressources de l’Observatoire  
sur le site de la CRESS :

www.cresshdf.org

contacter la CRESS

NOUS RETROUVER  
au quotidien 

Créé en 2008, l’observAtoire régionAl de l’econoMie sociAle et solidAire (ORESS) produit des analyses concernant 
les caractéristiques de l’ESS sur son territoire d’intervention. Son rôle s’est vu affirmé suite à la loi ESS du 31 juillet 2014 
qui confie, entre autres, aux CRESS la mission de « contribuer à la collecte, à l’exploitation et à la mise à disposition de 
données économiques et sociales relatives aux entreprises de l’ESS ». 

L’ORESS fait partie du dispositif de mesure et d’observation de l’ESS en France et dans les régions. À ce titre, il s’appuie 
sur une méthodologie homogène, scientifique et cohérente entre les territoires. 

Les données présentées dans ce document sont obtenues grâce à un pArtenAriAt développé entre les urssAF du 
nord-pAs-de-cAlAis et de picArdie et lA cress HAuts-de-FrAnce. Tous les trois mois, l’URSSAF transmet à la CRESS 
des données trimestrielles, relatives à l’évolution de l’emploi dans le champ de l’ESS par secteur d’activité et en fonction 
des formes juridiques. Depuis le 1er trimestre 2023, les séries d’effectifs produites par les Urssaf incluent les apprentis.

ESSPACE LILLE  : 8-10 rue Baptiste Monnoyer  59800 LILLE 
ESSPACE AMIENS : Parc de Beauvillé  - 21 rue François Génin 80000 Amiens

07 68 81 73 10 | contact@cresshdf.org |  @cresshdf

Vos contacts à l’observatoire
Anne leFèvre ,  
Chargée de mission Observation 
07.88.56.53.34 
anne.lefevre@cresshdf.org

AMAndine Montuelle ,  
Chargée de mission Observation 

07.68.51.27.87 
amandine.montuelle@cresshdf.org 


