
Recruter dans l’ESS

jeudi 3 octobre 2024 de 9h15 à 12h

Un évènement co-organisé par

Face aux nouvelles tendances qui traversent le monde du travail, comment les 
employeurs de l’ESS doivent-ils aborder, transformer, adapter les pratiques de 

recrutement ? 

Comment proposer une « marque employeur » qui fasse sens et rende attractif nos 
métiers et nos organisations ? 

Comment agir concrètement demain ?

En partenariat avec









Jérôme Riegert
Directeur général adjoint

http://www.orientationdurable.com

06 67 42 19 66

j.riegert@orientationdurable.com

Cabinet de recrutement de l’économie sociale et 
solidaire et de l’intérêt général

130 missions par an
Tous les secteurs de l’ESS

60% de postes CODIR

Une approche humaine, sans IA avec des 
consultants expérimentés



20% 
d’augmentation 
des démissions

Contexte du marché du travail

La grande démission : Un bouleversement du marché du travail

25,8% de 
ruptures 

anticipées de 
CDD en plus

Baisse globalement dans tous les secteurs et sur tous types de poste



La situation au T2 2024



La situation au T2 2024



Les fiches de poste 
doivent être
cohérentes

6 choses qui ont changé

Transparence sur 
les salaires et les 

avantages

Poste proche d’un 
entrepreneur

Regain d’intérêt 
pour les CDD

Importance de la 
QVT

Qualité de 
l’expérience 

candidat



Que regardez-
vous en 1er 

dans une offre 
d’emploi ?

Les attentes des candidats

Etude 2023 - Orientation Durable

Les 3 éléments 
qui poussent à 

postuler

Les 3 freins à 
une candidature

L’avenir du 
recrutement

Descriptif des missions 
(83%)

La rémunération (60%)

La présentation de la 
structure (55%)

Rémunération claire 
(67%)

Image de la structure 
(67%)

Ouverture au TT 
(38%)

Réputation (62%)

Cohérence des 
missions (60%)

Manque de souplesse 
(38%)

Entretiens sur un pied 
égalité (70%)

Processus incarné 
(57%)

Sélections sur le 
savoir-être (36%)

73% voient 
leur vision du 

monde du 
travail évoluer

65% pensent 
que l’écart de 

génération 
s’accentue





































Vos contacts

Julien CORDIER

Directeur 

CRESS Hauts-de-France 

07 68 85 00 26

julien.cordier@cresshdf.org

Caroline CRETON

Chargée de projets en territoires 
Hauts-de-France et Normandie 

UDES

06 37 05 18 31

ccreton@udes.fr

mailto:julien.cordier@cresshdf.org
mailto:ccreton@udes.fr
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