
L’économie sociaLe et soLidaire dans Les territoires des Hauts-de-France  

• 4 EPCI et 164 communes dans le PETR
• Une population de 107 658 habitant·es

(20,3 % du département de l’Aisne)
• Une densité de 80 habitant·es par km2

• 16,3 % de la population âgée  
de 15 à 64 ans se déclare au chômage

• 9,6 % des habitant·es ont plus de 75 ans

Les CHIFFRES CLÉS de l’ESS dans le PETR du Soissonnais et du Valois
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Les données de contexte

Répartition des établissements par secteurs d’activités
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dont 60,6 % dans la 
ca du grand soissons



l’économie sociale et solidaire  
dans les territoires des hauts-de-France 

petr du soissonnais et du vaLois /// aisne

cHargé.e.s de mission du petr :

contact@soissonnaisvalois.Fr 

CONTACTS

L’ESS : UN MAILLAGE D’ACTEURS LOCAUX  
AU SEIN DU TERRITOIRE 

L’établissement de la société coopérative 

agricole tereos s’approvisionne auprès de ses 
742  coopérateurs. Situés dans un rayon de 35 km, ils 
composent ainsi un circuit court d’approvisionnement de 
deux millions de tonnes de betteraves sucrières.

Pour recruter sur ses métiers pénibles et en tension, 

l’association aid’aisne s’entoure de partenaires. La 
Mission Locale pour l’emploi des jeunes du Soissonnais 
et La Maison Familiale Rurale de la Vallée du Retz sont 
de puissants soutiens pour opérer des recrutements 
pérennes de personnels ayant savoir-être et savoir-faire. 
Pour les personnes les plus éloignées de l’emploi issues 
des QPV, Aid’Aisne conçoit avec d’autres partenaires des 
accompagnements spécifiques. 

Forte d’un ESAT sis à Coyolles produisant 300 000 repas 
par an,  l’apei des 2 vallées a acheté un local à Villers-
Cotterêts pour y instaurer un restaurant inclusif, un service 
traiteur et des gîtes. L’Apei proposera ses services aux 
visiteurs de la cité internationale de la langue française, 
tout en permettant à plus de personnes en situation de 
handicap de travailler et de se former à la restauration.  

le maillon Fertile, en tant que tiers lieu associatif axé 
sur la culture, participe à l’attractivité du territoire et vise 
le développement de ses activités pour les usagers de la 
cité internationale de la langue française.

la compagnie acaly crée et diffuse des spectacles, 
ateliers et formations à l’échelle nationale. Elle co-
construit ses projets avec les services étatiques, scolaires, 
entreprises, associations et collectifs des territoires dont 
celui du PETR. Sur les QPV, elle développe des actions 
partenariales avec et au profit des habitants sur diverses 
thématiques : accès à l’emploi, à la culture, lutte contre 
l’illettrisme...

Zone géographique : PETR du Soissonnais et du Valois  
Réalisation 2024 Observatoire de la CRESS Hauts-de-France - Sources : INSEE Flores 2019 - INSEE RP2020

Suivez les actualités de l’ESS sur la plateforme de l’économie sociale et solidaire en Hauts-de-France www.esshdf.org

#ACCOMPAGNEMENT

DES SOLUTIONS DE PROXIMITÉ POUR DÉVELOPPER VOS PROJETS SUR LE TERRITOIRE

#FINANCEMENT

www.trempLin-HdF.org
direction des entreprises 

Cellule ESS 
ess@hautsdefrance.fr

LA POLITIQUE EN FAVEUR DE L’ESS 

• les communautés de communes de retz en valois et d'oulchy-
le-château opèrent quelques actions ciblées avec des 
organisations de l’ESS via leur politique de développement 
économique ou leur politique de la ville. 

Contacts : Alexandre Clément, Chargé de Développement 
Économique - a.clement@retzenvalois.fr | Amandine Talle, 
Directrice des Services - direction@cc-oulchylechateau.fr

• la communauté de communes du val de l’aisne appuie le 
financement d’Initiative Aisne.

Contact : Stéphanie Monchot, Direction Générale Adjointe 
dga@cc-valdeaisne.fr

• la communauté d’agglomération du grand soissons  
appuie le développement de l’ESS, notamment via son volet 
insertion et inclusion. Ses actions visent l’émergence de 
projets, le développement de la mobilité et de l’économie 
circulaire, la promotion des achats responsables, la vitalité 
d’un réseau local des structures de l’insertion par l’activité 
économique (SIAE), le soutien financier des SIAE et autres 
organisations de l’ESS des quartiers en politique ville.

Contact : Isabelle Descatoire, 
Directrice du service Emploi, Insertion et Innovation Sociale  
idescatoire@agglo-soissonnais.com

Exemples d’employeurs ess
étabLissement avec 500 à 999 saLariés :

APEI des 2 Vallées - Association

étabLissement avec 200 à 249 saLariés :
TEREOS France - Coopérative

étabLissements avec 100 à 199 saLariés :
LE RELAIS Nord Est Ile de France - Coopérative

Anne Morgan - Association

étabLissement avec moins de 100 saLariés :
Groupement d’employeurs du Valois - Association

mailto:a.clement%40retzenvalois.fr?subject=
mailto:direction%40cc-oulchylechateau.fr?subject=
mailto:dga%40cc-valdeaisne.fr?subject=
mailto:idescatoire%40agglo-soissonnais.com?subject=

